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GRAFICAS POR FACTORES SECRETARIA DE

GESTION ESTRATEGICA
FACTOR XXIIl. IMPLEMENTACION ESTRATEGICA. ..., ’81.9
FACTOR XXII. FORMACION INTEGRADA. ..o, '80.6
FACTOR XXI. GESTION DEL TIEMPO ....oononee e |82.9
FACTOR XX. COMUNICACION-COORDINACION-CONCERTACION. ( 77.7
FACTOR XIX. ORGANIZACION DEL TRABAJO......ov | 82.1
FACTOR XVIIl. CONDICIONES DE TRABAJO ..., | 84.2
FACTOR XVII. IMPACTO DE LA ENCUESTA EN MI INSTITUCION. ... | 76.7
FACTOR XVI. SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA................. | 75.7
FACTOR XV. NORMATIVIDAD Y PROCESOS........ooeeeeeeieceiaaan, I 82.5
FACTOR XIV. ENFOQUE A RESULTADOS Y PRODUCTIVIDAD....... | 87.5
FACTOR XIIl. AUSTERIDAD Y COMBATE A LA CORRUPCION.......... | 75.9
FACTOR XII. IDENTIDAD EN LA INSTITUCION Y VALORES............ - 29 0
FACTOR XI. LIDERAZGO Y PARTICIPACION. ..o, | 83.9
FACTOR X. COLABORACION Y TRABAUJO . ... | 83.2
FACTOR IX. BALANCE TRABAJO-FAMILIA. ..., | 77.1
FACTOR VIIl. CALIDAD DE VIDALABORAL....coooeeii i, | 87.5
FACTOR VII. DISPONIBILIDAD DE RECURSOS.........ooovviiiia | 81.8
FACTOR VI. COMUNICACION.. ..o [ 78.9
FACTOR V. EQUIDAD Y GENERO .....ovim e, | 76.0
FACTOR IV. CALIDAD Y ORIENTACIONAL USUARIO ..., | 82.0
FACTOR IIl. MEJORAY CAMBIO. ..., | 80.3
FACTOR II. CAPACITACION Y DESARROLLO ...oovovie | 79.5
FACTOR I. RECOMPENSAS Y RECONOCIMIENTOS.................... A 73.4

FACTORO.......o e 184.2



